
در دانشکده پرستاری و مامایی اعتباربخشی فرآیند  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تشکیل کارگروه و تقسیم وظایف توسط دبیر کارگروه اعتباربخشی

 یافتن نقاط ضعف و قوتانجام خود ارزیابی اولیه برای بررسی وضعیت موجود در هر گروه آموزشی و 

 اولویت بندی حل مشکلاتطراحی برنامه بهبود جهت طراحی اقدامات اصلاحی با نظر اعضاء و 

 انجام اقدامات اصلاحی با پیگیری انجام کار در هر واحد و مستندسازی در هر مرحله

 برگزاری جلسات دوره ای برای بررسی پیشرفت فرآیند اعتباربخشی و رفع مشکلات باقیمانده

 برگزاری جلسات آموزشی برای اعضاء کارگروه جهت آشنایی با استانداردها

جمع بندی مستندات و اجرای مانور بازدید شبیه سازی شده 

 جهت آمادگی برای بادید اصلی


